
ORTSGEMEINDE GUSENBURG            54413 Gusenburg, dem 15.11.2023                         

                                                         Engbachstraße 7 

                                                                                      Tel.: 06503 1208 

  

                     Stellenausschreibung 

Die Ortsgemeinde Gusenburg  sucht  zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Gemeindearbeiter (m/w/d)  als Teilzeitkraft mit einer regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit von 50 Prozent. 

Die spätere Übernahme als Vollzeitkraft nach Ausscheiden des jetzigen 

Gemeindearbeiters in den Ruhestand wird bei Bewährung in Aussicht gestellt. 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Die Erledigung aller in der Gemeinde anfallenden Tätigkeiten, vorwiegend in der 

Grünpflege der gemeindlichen Anlagen und des Friedhofs. 

 Darüber hinaus gehört auch die Durchführung des Winterdienstes dazu,  

 die Instandhaltung und Reinigung von Straßen, Feldwegen und (öffentlichen) 

Verkehrsflächen sowie  

 die Unterstützung der Ortsgemeinde bei (kommunalen) Veranstaltungen.  

Hausmeistertätigkeit in gemeindlichen Gebäuden. 

 

Was Sie mitbringen: 

 Erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung (z.B. KFZ 

Mechaniker, Installateur oder Landschaftsbauer) mit Berufserfahrung sowie 

handwerkliches, gewerkeübergreifendes Geschick 

 Führerschein Klasse B und C1oder C1E (bis 7,5 Tonnen),  

 Aufgeschlossenheit für die vielfältigen Aufgaben in der Gemeinde, vielseitiges 

technisches sowie handwerkliches Geschick und Interesse; sichere und fundierte 

Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Werkzeugen  



 Hohes Maß an eigenverantwortlicher und selbständiger Arbeitsweise, Flexibilität, 

körperliche Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Engagement und 

Leistungsbereitschaft 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im 

öffentlichen Dienst 

 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 5 TVÖD (VKA) 

 die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, 

Leistungsentgelt, betriebliche Altersversorgung, tariflicher Urlaubsanspruch) 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige, 

schriftliche Bewerbung. Ansprechpartner für weitere Informationen zum 

Aufgabengebiet sind Herr Ortsbürgermeister Joram (Tel.: 06503-1208) oder zu 

formellen Fragen zum Arbeitsverhältnis die Personalabteilung der VG Verwaltung 

Hermeskeil (Tel. 065038090). 

Sie senden Ihre Bewerbung bitte bis zum 07.12.2023 per E-Mail an Herrn 

Ortsbürgermeister Joram (siegfried-joram@t-online.de) oder an die 

Verbandsgemeinde Hermeskeil (hh.zimmer@hermeskeil.de). 

 


